	Név
	Tisztség/munka-kör
	Javadalmazás
	

	Kámán László
	vezérigazgató
	Megbízási díj: 530.000 Ft/hó

Prémium: A zrt. alapító részvényese és a vezérigazgató külön megállapodással prémiumfeladatokról állapodhat meg .A megállapodás(ok) alapján kitűzött prémium(ok) összege évente legfeljebb a vezérigazgató 6 havi megbízási díja lehet. A kifizetés csak abban az esetben teljesíthető, amennyiben a zrt. pénzügyi helyzete ezt lehetővé teszi. A kifizetés nem veszélyeztetheti az egyéb kötelezettségek teljesítését.

Cégautó használat: a vezérigazgató cégautó használatára a mindenkor érvényes adójogszabályok figyelembe vételével jogosult.

Saját gk.: a zrt.a vezérigazgató saját gépjárművének igazolt és szükséges használatát a mindenkor érvényes adójogszabályok figyelembe vételével elszámolás ellenében megtéríti.

Egyéb ktg.térítés: a vezérigazgató a mindenkor érvényes adójogszabályok figyelembe vételével a társaság tulajdonát képező mobiltelefon használatára korlátlanul jogosult.


	

	Deme András
	Gazdasági igazgató
	Személyi alapbér: 330.000 Ft, amely az üzleti terv teljesülése esetén az alapbér 20 %-ával egészül ki.

Cafetéria juttatás: 17.000 Ft/hó

Cégautó használat: a gazdasági igazgató cégautó használatára a mindenkor érvényes adójogszabályok figyelembe vételével jogosult.

Saját gk.: a zrt.a gazdasági igazgató saját gépjárművének igazolt és szükséges használatát a mindenkor érvényes adójogszabályok figyelembe vételével elszámolás ellenében megtéríti.

Egyéb ktg.térítés: a gazdasági igazgató a mindenkor

érvényes adójogszabályok figyelembe vételével a társaság

tulajdonát képező mobiltelefon használatára jogosult.

Munkaviszony megszüntetése esetén a 2008. november 25.-én kelt továbbfoglalkoztatási ajánlat alapján: a Kjt. 25/B§(6) pontja alapján az átvevő munkáltatónál létesített munkaviszonya megszűnése, illetve megszüntetése esetén a felmondási idő és végkielégítés tekintetében a jogviszonyra irányadó szabályok, illetve a megszüntetés átadásának időpontjában rá irányadó szabályokat (az Ingatlankezelési Intézménynél, az ajánlat aláírásának időpontjában hatályos Kollektív Szerződése), illetve a rá nézve kedvezőbb jogszabályokat kell alkalmazni. 


	

	Kardos Tibor
	Ingatlankezelési osztályvezető,

Megbízott műszaki igazgató
	Személyi alapbér: 251.242Ft, 

Megbízási díj:48.758.Ft

Cafetéria juttatás: 17.000 Ft/hó

Cégautó használat:a műszaki igazgató cégautó használatára a mindenkor érvényes adójogszabályok figyelembe vételével jogosult.

Saját gk.: a zrt.a műszaki igazgató saját gépjárművének igazolt és szükséges használatát a mindenkor érvényes adójogszabályok  figyelembe vételével elszámolás ellenében megtéríti.

Egyéb ktg.térítés: a műszaki igazgató a mindenkor

érvényes adójogszabályok figyelembe vételével a társaság

tulajdonát képező mobiltelefon használatára jogosult.

Munkaviszony megszüntetése esetén a 2008. november 25.-én kelt továbbfoglalkoztatási ajánlat alapján: a Kjt. 25/B§(6) pontja alapján az átvevő munkáltatónál létesített munkaviszonya megszűnése, illetve megszüntetése esetén a felmondási idő és végkielégítés tekintetében a jogviszonyra irányadó szabályok, illetve a megszüntetés átadásának időpontjában rá irányadó szabályokat (az Ingatlankezelési Intézménynél, az ajánlat aláírásának időpontjában hatályos Kollektív Szerződése), illetve a rá nézve kedvezőbb jogszabályokat kell alkalmazni. 


	

	Csanádi Péterné
	pénzügyi csoportvezető
	Személyi alapbére: 169.208,-Ft/hó

Cafetéria juttatás: 17.000 Ft/hó

Munkaviszony megszüntetése esetén a 2008. november 25.-én kelt továbbfoglalkoztatási ajánlat alapján: a Kjt. 25/B§(6) pontja alapján az átvevő munkáltatónál létesített munkaviszonya megszűnése, illetve megszüntetése esetén a felmondási idő és végkielégítés tekintetében a jogviszonyra irányadó szabályok, illetve a megszüntetés átadásának időpontjában rá irányadó szabályokat (az Ingatlankezelési Intézménynél, az ajánlat aláírásának időpontjában hatályos Kollektív Szerződése), illetve a rá nézve kedvezőbb jogszabályokat kell alkalmazni. 



	Horváth István
	Divízió vezető
	Személyi alapbér: 350.000 Ft/hó

Cafetéria juttatás: 17.000 Ft/hó

Egyéb ktg.térítés: 

Szükség esetén: notebook.

Munkavállalót munkaköréből adódóan gépkocsi költségtérítés illeti meg átalányként ( a munkába lépéskor havi 14.000 Ft), az üzemanyag költségének teljes elszámolásával.

A divízió vezetője a mindenkor érvényes adójogszabályok figyelembe vételével a társaság tulajdonát képező mobiltelefon használatára jogosult.

Munkaköri feladatai teljesítéséhez szükséges továbbképzés, szakmai oktatás költségeit munkáltató megtéríti.

Munkaviszonyának megszüntetése – rendes felmondás esetén - 3 hónap felmondási idő illeti meg.

	Boa Sándor
	FB tag
	Tiszteletdíj: 40.000 Ft/hó
	

	Horváth Péter
	FB tag
	Tiszteletdíj: 40.000 Ft/hó
	

	Varga Zoltán
	FB tag
	Tiszteletdíj: 40.000 Ft/hó
	


